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«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»
в 2015 году























ПАСПОРТ
по реализации вопроса местного значения
 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений 
 в 2015 году

	Реализуемый вопрос местного значения
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений

	Должностное лицо, утвердившее расходы на реализацию вопроса местного значения, наименование и номер соответствующего нормативного акта
	[bookmark: _GoBack]Расходы на реализацию вопроса местного значения утверждены постановлением местной администрации от 03.12.2014 № 93

	Цели и задачи
	Цель реализации вопроса местного значения. Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений.  Профессиональный рост муниципальных служащих МО МО Морской, повышение теоретических знаний муниципальных служащих по вопросам деятельности структурных подразделений, приобретение практических навыков в работе.
Задачи:
1) создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений; 
2) организация и проведение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений;
3) обеспечение за счет профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации необходимого кадрового резерва муниципальной службы.

	Сроки реализации
	2015 год


	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования, выделенного на реализацию вопроса местного значения «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» в 2015 году 40 тыс. руб.
Финансирование вопроса местного значения осуществляется из местного бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Морской
Объемы финансирования по реализации вопроса местного значения носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей местного бюджета


	Ожидаемые конечные результаты реализации вопроса местного значения и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация вопроса местного значения позволит повысить профессиональный уровень подготовки муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений.
В результате реализации к окончанию 2015 года предполагается повысить свою квалификацию  4  муниципальным служащим.




1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

      Повышение профессионализма и компетентности кадрового состава муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений МО МО Морской  связано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, повышения их образовательного уровня и является одним из приоритетных направлений в кадровой работе.
     Основания для реализации вопроса местного значения:
1) Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации".
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
3) Закон Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге». 
     Система профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в МО МО Морской  включает в себя:
- профессиональную переподготовку в качестве видов обучения включающую программы профессиональной переподготовки  и программы дополнительного образования, осуществляемые с целью адаптации муниципальных служащих к новым условиям деятельности органов местного самоуправления, для выполнения нового вида профессиональной деятельности и получения дополнительной квалификации.
- повышение квалификации, являющееся  обучением муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
     Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации могут проходить с отрывом, без отрыва (дистанционно), с частичным отрывом от службы (очная, очно-заочная, заочная).
     Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих МО МО Морской осуществляется в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.
     Необходимость разработки вопроса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в МО МО Морской  связана с:
- созданием условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;
- реализацией положений федерального законодательства об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации  муниципальных служащих;
- обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров в системе муниципального управления.
      Основаниями для направления муниципальных служащих местной администрации МО МО Морской на повышение квалификации, профессиональную подготовку и переподготовку являются:
- поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности   не менее одного года);
- наступление очередного срока повышения квалификации;
- рекомендации аттестационной комиссии;
- включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;
- назначение муниципального служащего на вышестоящую муниципальную должность;
- перевод на муниципальную должность иной группы или специальности;
- инициатива муниципального служащего.
1.1. Цели
     Целью реализации вопроса местного значения «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» является профессиональный рост муниципальных служащих местной администрации МО МО Морской, который включает в себя:
-   обновление теоретических и практических знаний муниципальных служащих в соответствии с повышающимися требованиями образовательных стандартов и поддержка уровня квалификации, достаточного для эффективного исполнения должностных обязанностей;
-   получение дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;
-   формирование кадрового состава муниципальных служащих, способного более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления.
     Оценка эффективности реализации вопроса местного значения базируется на достижении целевых показателей  в соответствии с приложением № 1.

1.2. Задачи 
Для выполнения основной цели вопроса местного значения «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» ставятся следующие задачи:
1) создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений; 
2) организация и проведение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений;
3) обеспечение за счет профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации необходимого кадрового резерва муниципальной службы


2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

2.1. Ресурсное обеспечение мероприятий
     Ресурсное обеспечение реализации вопроса местного значения осуществляется за счет средств  местного бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Морской на 2015 год.   
     Объем средств местного бюджета, необходимый для финансирования вопроса местного значения составляет  40,0 тыс. рублей.
2.2. Обоснованность расходования бюджетных средств на
реализацию вопроса местного значения

Наименование мероприятий и обоснование потребности в необходимых ресурсах для их реализации изложены в приложении № 2.
	Величина бюджетных средств на реализацию вопроса местного значения  определяется исходя из объёмов финансирования 2015 года.
	 
2.3. Описание мероприятий 

         Мероприятия по подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в 2015 году включают в себя повышение квалификации с отрывом от производства 4 муниципальных служащих МО МО Морской.
        Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации включает в себя:
- определение потребности в обучении;
- согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации с руководителями структурных подразделений;
- согласование программ обучения;
- формирование и предоставление списка служащих для обучения;
- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;
- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации в личное дело муниципального служащего.
	
3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
	
3.1. Планируемые результаты реализации 
        В ходе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в МО МО Морской  будут обеспечены:
- совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных законодательством, выполнения целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления;
- формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии;
- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;
- повышение престижа муниципальной службы;
- обеспечение полного охвата муниципальных служащих по повышению их профессионального уровня;
- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих.
  
      В результате реализации вопроса местного значения к окончанию 2015 года предполагается повысить свою квалификацию 4 муниципальным служащим.

4. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

Реализация вопроса местного значения «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» рассчитана на 2015 год.











































Приложение № 1


Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации
вопроса местного значения «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»
 на 2015 г.
 
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	1
	Число муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, прошедших обучение
на курсах повышения квалификации
	
человек
	
4



































Приложение № 2

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
ресурсное обеспечение, перечень мероприятий, источники и объемы финансирования


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Направление профессионального развития
	Сроки реализации
	Исполнители (ответственные
за реализацию) мероприятий по вопросу местного значения
	Объем финансирования
(тыс. рублей)
	Источник финан-сирования


 
	1. Получение дополнительного профессионального образования
 

	1.1.
	Повышение квалификации
(с отрывом от муниципальной службы)
	"Управление государственными и муниципальными закупками"  
 
 
 
 
 
	2015 г.
 
 
 
 
 
 
 
 
	Мароховская Н.Г.

	12,0
 
 
 
 

	 местный бюджет

	1.2.
	Повышение квалификации
(с отрывом от муниципальной службы)
	«Управление экономикой в муниципальном образовании»
	2015 г.
 
	Мароховская Н.Г.
	28,0
	местный бюджет

	Итого:                                                                                               40,00 








