
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ для предоставления государственной услуги по согласию органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения 
 в соответствии с административным регламентом по предоставлению внутригородским муниципальным образованием Санкт-Петербурга муниципальный округ Морской, осуществляющим государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге.

1. Документ, удостоверяющий личность заявителей;

2. Заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, о получении согласия на трудоустройство;
3.  Свидетельство о рождении несовершеннолетнего
4. Заявление родителей или законного представителя  о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего;
5. Справка из образовательного учреждения об обучении несовершеннолетнего и о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего
6. Гарантийное письмо от организации о том, что с несовершеннолетним будет заключен трудовой договор;
7. Справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего с указанием доступа к выбранному виду работы;
8. Справка  о месте жительства  ( пребывания ) несовершеннолетнего в Санкт-Петербурге 
9. Документ, о назначении опекуном или попечителем несовершеннолетнего (если обращается опекун или попечитель)
Срок предоставления государственной услуги о согласии на заключение трудового договора либо об отказе в выдаче согласия на заключение трудового договора в течение 30 дней со дня получения от заявителя заявления и всех указанных документов.
