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п р а з д н и к

з а м е т к и  р е д а к т о р а

30 июля — День Военно-морского флота
Уважаемые военные моряки и ветераны флота!
Дорогие петербуржцы!
От всего сердца поздравляю вас с Днем Военно-морского флота России!
Военно-морской флот — гордость и слава нашего Отечества, гарант национальной безопасности и мо-

гущества нашего государства. Во многом благодаря его победам, боевой мощи и высокой выучке, Россия 
обрела статус великой державы. Навечно вписаны в героическую летопись нашей страны подвиги моряков, 
с беспримерной храбростью сражавшихся на море и на суше.

Санкт-Петербург по праву носит титул морской столицы России. Более трех столетий он надежно обес
печивает боеготовность отечественного флота. На петербургских стапелях построены тысячи российских 
военных кораблей. Сегодня в городе на Неве работают ведущие судостроительные верфи, лучшие военно-
морские учебные заведения и располагаются органы управления ВМФ России.

В этот праздничный день мы чествуем военных моряков всех поколений. Мы отдаем дань памяти тем, 
кто не вернулся из морских походов, но до конца выполнил свой воинский долг. Особые слова благодар-
ности — родным и близким моряков, которые разделяют с ними все трудности флотской службы.

Желаю всем, кто посвятил свою жизнь Военно-морскому флоту, крепкого здоровья, счастья, благопо-
лучия, мира и новых успехов в служении России!

Вячеслав Макаров, 
председатель Законодательного cобрания Санкт-Петербурга, секретарь Санкт-Петербургского 

регионального отделения партии «Единая Россия» 

В 
№ 2 (108) газеты «Округ Морской» мы расска-
зывали о жительнице дома 4 по Мичманской 
ул. Марии Григорьевне Дорда, которая зани-
мается выращиванием цветов на придомовой 
территории. К слову скажу, таких энтузиастов 

у нас немало. Благодаря им в середине лета дворы радуют 
глаз и благоухают цветами. Кроме огромного физическо-
го труда такая красота требует еще и огромных матери-
альных вложений, которые эти люди делают добровольно 
с каждой пенсии, вкладываясь в качественные, а значит, 
не дешевые растения. Этим они доставляют удовольствие 
себе и окружающим. Но, наверное, так уж устроена наша 
жизнь, что на каждую бочку меда в ней всегда найдется 
своя ложка дегтя.

Недавно в администрацию поступил сигнал, что во 
дворе дома 4 по Мичманской ул. были срезаны пионы 

и розы. В тот же самый день в администрацию позвонил 
председатель ЖСК дома № 7 по ул. Нахимова и сооб-
щил, что ночью со всех клумб тоже были срезаны пионы 
и  розы. Позднее аналогичная картина стала наблю-
даться и по другим адресам. Кто-то из пожилых жен-
щин узнал «свои» пионы среди продававшихся у метро 
цветов. Но ведь не пойман  — не вор! Чтобы выявить 
злоумышленников, пенсионерам даже пришлось поси-
деть несколько поздних часов в  засаде. В  итоге было 
сделано несколько снимков и видео, на которых запе-
чатлены трое: женщина, девушка и парень, срезающие 
цветы. Если на фото лица не видны, то на видео есть 
пара моментов, где злоумышленников можно иден-
тифицировать. Все материалы переданы в  полицию, 
и  хочется верить, что нарушителей рано или поздно 
найдут. Только вряд ли сумма штрафа остановит того, 
кто решил всерьез поживиться за счет труда добрых 
и бескорыстных пенсионерок.

На днях, гуляя с собакой, я случайно сама стала свиде-
тельницей, как парень с небольшим букетом в руках разго-
варивал с кем-то по телефону. Услышанные обрывки разго-
вора заставили меня насторожиться: «...Да вот же я их в руках 
держу! ...Конечно, не купил! Зато на обед 500 рублей сэко- 
номил…» Что тут скажешь… Увы, мне нечем утешить 
неравнодушных женщин, ежегодно вкладывающих свои 
силы, душу и средства в обустройство клумб и газонов. 
Наверное, занимаясь благими делами, всегда нужно 
учитывать то, что кто-нибудь сумеет этим воспользо-
ваться в корыстных целях. 

Еще раз о цветах и тех,  
кто решил на них поживиться
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П
осетили пожарную 
часть № 18 и воспитан-
ники Городского дет-
ского оздоровитель-
ного лагеря дневного 

пребывания «Островок» при ГБОУ 
гимназия № 586 Василеостровского 
района Санкт-Петербурга. 

Ребятам продемонстрировали 
боевую одежду пожарного, защит-
ное снаряжение и индивидуальное 
пожарное оборудование, а  также 
рассказали о  повседневной дея-
тельности пожарных подразделе-
ний. Узнали школьники и  о пра-
вилах пожарной безопасности, 
и  о  том, как пользоваться первич-
ными средствами пожаротушения. 
Рассказ профессионалов вызвал 
у  детей большой интерес, а  воз-
можность примерить снаряжение 
пожарных и  вовсе произвела на 
них неизгладимое впечатление.

Надо сказать, что подобные экс-
курсии школьников в  пожарные 
части района стали доброй тради-
цией в нашем Министерстве. Благо-
даря посещению пожарных частей 
дети узнают о  том, как правильно 
вести себя во время чрезвычайных 
ситуаций или не допустить их воз-
никновения. А  для некоторых это 
еще и знакомство с будущей поис-
тине героической профессией.

Отдел надзорной деятельности 
и профилактической работы 

Василеостровского района УНДПР 
ГУ МЧС России  

по г. Санкт-Петербургу

Эта героическая  
профессия пожарного...
Отдел надзорной деятельности и профилактической работы  
Василеостровского района провел экскурсию в пожарную часть 
№ 18 Василеостровского района для детей Городского  
детского оздоровительного лагеря дневного пребывания  
«Муравейник».
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Чтобы медицина  
стала доступной

Депутаты петербургского парламента обратились к федераль-
ным министрам с просьбой поддержать учащуюся молодежь. 

Д
епутаты фракции «Еди-
ная Россия» в  Законода-
тельном собрании Санкт-
Петербурга обратились 
к  министру здравоохра-

нения России Веронике Сквор-
цовой и  министру образования 
и  науки России Ольге Васильевой 
с  просьбой поддержать учащуюся 
молодежь в  части медицинского 
обслуживания.

Депутаты рассказали, что 
в  городской парламент посту-
пают обращения от руководите-
лей образовательных учреждений, 
связанные с  проблемами предо-
ставления медицинской помощи 
учащейся молодежи в  возрасте 
старше 18 лет. Для обучаю-

щихся системы профессиональ-
ного образования, достигших 
возраста 18 лет и  старше, полу-
чение медицинских услуг через 
медицинские кабинеты в  про-
фессиональных образовательных 
учреждениях, обслуживаемых 
по договорам с  поликлиниками, 
стало невозможным в силу приня-
тых Министерством здравоохра-
нения России нормативных актов, 
в  соответствии с  которыми ока-
зание бесплатной медицинской 
помощи возможно только несо-
вершеннолетним обучающимся.

Стоит подчеркнуть, что более 
50  % обучающихся в  системе про-
фессионального образования явля-
ются совершеннолетними. Поэтому 

фракция «Единая Россия» счи-
тает необходимым внести измене-
ния в  правовые акты министерств 
здравоохранения и  образования 
и науки РФ, касающиеся оказания 
медицинской помощи учащейся 
молодежи средних профессиональ-
ных и  высших учебных заведений, 
в том числе учащимся средних про-
фессиональных учреждений в воз-
расте старше 18 лет.

Таким образом, это помо-
жет учащимся бесплатно прохо-
дить предварительные медицин-
ские осмотры при поступлении, 
получать медицинскую помощь, 
в  частности проведение диспан-
серизации и  профилактических 
осмотров и др. 
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Т
уляремия  — природно-
очаговое инфекционное 
заболевание, которое 
поражает лимфатиче-
скую систему, кожные 

покровы, реже слизистые оболочки 
глаз, зева, легких и сопровождается 
выраженной интоксикацией. За-
болевание широко распространено 
в странах Европы, Азии и Северной 
Америки. На территории России 
имеется большое количество очагов.

Возбудитель туляремии  — бак-
терия франсиселла устойчива во 
внешней среде и  погибает только 
при кипячении через 2-3 минуты. 
Источником заражения являются 
грызуны (ондатры, крысы, мыши, 
суслики, зайцы). Частое заражение 
наблюдается у  охотников и  фер-
меров, а  также заготовщиков мяса 
и мясников — при контакте с зара-
женными животными, при разделке 
туш. Большую роль как храни-
тели и  переносчики туляремийной 
инфекции играют иксодовые клещи. 
По данным Министерства здраво-
охранения Российской Федерации, 
в  стране ежегодно регистрируется 
до 400 случаев заболеваний, перио-
дически имеют место вспышки этой 
инфекции.

За последние годы вспышки 
туляремии трансмиссивного харак-
тера зарегистрированы в  Ростов-
ской области с  охватом более 
200 человек. Вспышки водного 
характера имели место в  Смолен-
ской области, где заболело более 
100  человек, использовавших один 
водоисточник, промыслового  — 
в Оренбургской области, пищевого 
(молочного) — в г. Москве.

Среди заболевших 70  % состав-
ляют городские жители, не приви-
тые против этой инфекции, заразив-
шиеся в природных очагах.

В Санкт-Петербурге регистриру-
ются спорадические случаи заболева-
ний людей туляремией, обусловлен-
ные инфицированием в  природных 
очагах Ленинградской области и  на 
других территориях. По данным эпи-
демиологического надзора, наиболее 
активными и  стойкими являются 

природные очаги туляремии луго-
полевого типа Пушкинского, Кол-
пинского и  Московского районов. 
Очаги на территории Курортного 
района лесного типа характеризуются 
как малоактивные.

Активность очагов подтвержда-
ется почти ежегодными выделени-
ями возбудителя из объектов внеш-
ней среды. Восприимчивость людей 
к туляремии почти 100 %, не зави-
сит от возраста. Человек, больной 
туляремией, не является заразным 
для окружающих. Лица, перенесшие 
заболевание, повторно не болеют. 
Отличительной особенностью туля-
ремии является множественность 

путей (механизмов) передачи. Чело-
век может заразиться через кожные 
покровы или слизистую оболочку 
при укусе млекопитающего или чле-
нистоногого (клеща, блохи, комара, 
слепня и  др.); через пищевари-
тельный тракт; через дыхательные 
пути. Заражение может произойти 
также при употреблении некипяче-
ной воды из колодцев и природных 
водоемов, при хозяйственных рабо-
тах (с сеном, комбикормом, уборке 
мусора и  т.  д.); при употреблении 
в пищу продуктов питания, загряз-
ненных испражнениями грызунов. 
Часто заражение происходит на дач-
ных участках. 

От грызунов — к человеку

Меры по профилактике туляремии:
 Вакцинация населения с 7-летнего возраста (проживающих на территории природных оча-

гов), профессиональных контингентов риска (охотники, рыболовы, полеводы, мелиораторы, лица, 
направляемые на временную работу, — геологи, строители и т. п.). Вакцинация проводится с приме-
нением живой туляремийной вакцины. Туляремийная вакцина обеспечивает через 20-30 дней после 
прививки выработку иммунитета. Через 5 лет проводят ревакцинацию.

 Дератизационные мероприятия в населенных пунктах, обеспечение грызунонепроницаемо-
сти жилых и  хозяйственных построек, водоисточников, истребление грызунов при помощи разно
образных орудий лова, отравленных приманок.

 Защита от кровососущих насекомых, используя различные репелленты, защитную одежду. 
При посещении леса, сборе ягод, грибов следует производить взаимоосмотры, удаляя и уничтожая 
(но не раздавливанием руками) всех наползших или прикрепившихся иксодовых клещей.

 Продукты следует хранить в местах, не доступных для грызунов, — воду в закрытых емко-
стях. Не употреблять продукты питания со следами жизнедеятельности грызунов, а также не собирать 
грибы, поврежденные грызунами (погрызы, наличие помета). Для питья, мытья овощей и фруктов, 
приготовления пищи следует использовать только кипяченую воду.

 Для того чтобы избежать заражения воздушно-пылевым путем, работы, сопровождающиеся 
пылеобразованием, необходимо проводить с применением средств личной защиты (ватно-марлевая 
повязка или респиратор, перчатки).

 Позаботьтесь о своем здоровье и здоровье своих близких. Посетите поликлинику по месту 
жительства и пройдите иммунизацию против туляремии. Помните, что такое тяжелое заболевание, 
как туляремия, легче предотвратить, чем лечить!
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В 
небольшом, уютном здании находят вре-
менный приют и заботу пожилые одинокие 
граждане с ограниченными возможностями 
здоровья, а  также те, кто проживает в  се-
мьях, но нуждается в смене обстановки, вни-

мании, доброте и  круглосуточном медицинском кон-
троле. Здесь им оказывают санитарно-гигиенические 
услуги, квалифицированный уход, предоставляется 
полноценное четырехразовое питание и организуется  
досуг. 

Самой главной гордостью отделения являются его 
сотрудники, которые готовы помогать, ухаживать, 
поддерживать в  любой жизненной ситуации: коман-
дировка или отпуск родных, послеоперационная реа-
билитация или просто усталость от одиночества… 
Отзывчивость у  этих людей  — не только качество 

характера, оно переросло в  профессию, стало смыс-
лом жизни.

Руководит отделением человек с большим добрым 
сердцем  — Валентина Николаевна Пермякова. Она 
создала уютную, доброжелательную обстановку не 
только в коллективе и кабинетах, но и среди получа-
телей социальных услуг. Благоустроенные двухмест-
ные комнаты со всеми удобствами, спортивный зал 
с  тренажерами, уютная комната отдыха с  домашним 
кинотеатром и  диваном для релаксации, библиотека, 
большая столовая создают все условия для поддержа-
ния эмоционального состояния, дружеского общения 
и спокойного досуга.

А досугу здесь уделяется особое внимание. Каж-
дый месяц своей культурно-развлекательной и позна-
вательной программой не похож на предыдущий. Это 
и  бесплатные автобусные экскурсии в музеи и парки 

Островок временного  
проживания

В ноябре 2009 года в КЦСОН Василеостровского района распахнуло двери отделение 
временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов. И уже около 
трехсот человек воспользовались его услугами.
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Санкт-Петербурга, летние поездки на метеоре в  бли-
жайшие пригороды, прогулки на катере по рекам 
и каналам. Проводятся и интересные лекции, просмо-
тры и обсуждение художественных и документальных 
фильмов, спектаклей. 

Особенно любят здесь праздники. Приглашаются 
художественные коллективы разных направлений, 
готовится чаепитие, украшается гостиная, оформля-
ется праздничная стенгазета. А  в перерывах между 
экскурсиями все вместе играют в  настольные игры, 
отгадывают кроссворды, ведут душевные разговоры 
о жизни.

Почти в режиме нон стоп работает кружок «кудес-
ница», где осваиваются различные рукодельные и 

художественные техники. Психологи говорят, чем 
дольше у  человека работают руки, тем менее под-
властна возрасту голова. Занятия художественным 
и  декоративно-прикладным творчеством активи-
зируют творческие способности, словарный запас, 
абстрактное мышление; защищают от стресса и  стар-
ческих болезней, повышают настроение, мотивируют 
к саморазвитию, развивают интуицию. 

Преимущество пребывания в  отделении времен-
ного проживания проявляется еще и  в психологиче-
ском здоровье пожилых людей. Здесь пенсионер не 
чувствует себя больным, его досуг организован, он 
занят делом, а это очень важно для психологического 
комфорта.

Чтобы стать получателем социальных услуг отде-
ления временного проживания граждан пожилого 
возраста и  инвалидов Санкт-Петербургского госу-
дарственного бюджетного учреждения социаль-
ного обслуживания населения «Комплексный центр 
Василеостровского района», необходимо обратиться 
по телефону 321-98-85, иметь индивидуальную про-
грамму предоставления социальных услуг, для разра-
ботки такой программы предоставить паспорт гражда-
нина Российской Федерации и медицинскую справку.

А. В. Марухина, специалист по социальной работе 
организационно-методического отделения СПб 

ГБУСОН «КЦ Василеостровского района»
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Помогают и ОМОН, и ОДН...
«Невский патруль»  — Реги

ональная общественная организа-
ция Василеостровского района, соз-
данная в  2014 году после выхода 
Федерального закона «Об участии 
граждан в  охране общественного 
порядка». Именно этот закон воскре-
сил в нашей жизни существовавшие 
в  советское время народные дру-
жины, только уже несколько в дру-
гом качестве. На смену «обязаловке» 
пришли добровольные организации, 
а неправомочных дилетантов, кото-
рых набирали из числа производ-
ственников, сменили спортсмены, 
владеющие приемами самообо-
роны. Первоначально организация, 

как рассказывает ее председатель 
Валентин Назаров, насчитывала 
20-30 человек. После заключения 
трехстороннего договора с админи-
страцией Василеостровского рай-
она и  районной полицией о  содей-
ствии ей был предоставлен штаб, 
где закипела работа. Как в  любой 
серьезной структуре, у  «Невского 
патруля» существует свой устав, 
программа и   составляемый на год 
план работы. Сейчас в  организа-
ции состоят 211 человек. К  слову, 
в  Санкт-Петербурге в  18 районах 
города действуют 48  подобных 
общественных организаций, объ-
единивших в  своих рядах 5  тысяч 
дружинников.

Основное направление работы 
«Невского патруля», как, впрочем, 
и  других подобных общественных 
объединений, осталось прежним  — 
содействие полиции в  усилении 
охраны правопорядка. Но сама дея-
тельность значительно расшири-
лась. 

Кроме патрулирования терри-
торий и  участия в  качестве стра-
жей спокойствия в  культурно-мас-
совых мероприятиях дружинники 
сопровождают сотрудников отдела 
по делам несовершеннолетних 
в  их рейдах по неблагополучным 
семьям, что, по словам председателя 
«Невского патруля», тоже бывает 
небезопасно:

На страже порядка — 
«Невский патруль»

Во время массовых праздников на улицах и площадях Санкт-Петербурга часто при-
ходится видеть крепких парней в темных жилетах с надписью на спине «Невский 
патруль». К ним привыкли, они давно стали обычным в нашей жизни гарантом спо-
койствия вроде ОМОНА или патрульной полиции, обеспечивающих правопорядок. 
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— Среди неблагополучных роди-
телей часто встречаются неуравно-
вешенные люди, а инспектора ОДН 
в основном — девушки, и наш дру-
жинник должен быть готов дать 
отпор в случае конфликта. 

Помогают члены «Невского 
патруля» контролировать условно-
осужденных граждан, «навещают» 
или разыскивают их вместе с участ-
ковыми в случаях неявки и наруше-
ния режима. Совместно с  ОМОН 
проводят тренировки для новобран-

цев. В последнем учении, например, 
дружинники изображали банду 
хулиганов, вооруженных битам, 
палками и дымовыми шашками.

Тренируют молодежь
И все же главной задачей, как 

утверждает Валентин Назаров, 
является так называемая работа 
изнутри. Ведь общественный пра-
вопорядок обеспечивается пре-
жде всего сознательностью членов 
общества. Поэтому огромное вни-

мание «Невский патруль уделяет 
воспитанию молодежи. А поскольку 
крепкая дружба обычно рождается 
в  совместной деятельности, тради-
ционными стали турниры по боксу 
и  карате среди подростков и  юно-
шей. Прочно связаны со спортом 
и сами дружинники. Они регулярно 
тренируются и  проводят сорев-
нования между собой. В  их рядах 
состоит чемпион мира по карате 
Виктор Куриленко, действующий 
спортсмен, возглавляющий Феде-
рацию карате в Санкт-Петербурге.

Кстати, совсем недавно комитет 
законности и правопорядка админи-
страции Санкт-Петербурга прово-
дил соревнования между дружин-
никами по пляжному волейболу. 
А  в прошлом году в  школе бокса 
Валуева «Невский патруль» орга-
низовал турнир среди дружинни-
ков. Судя по отзывам, мероприятие 
стало громким и масштабным, а зна-
чит, был дан хороший пример под-
растающему поколению.

Есть у  «Невского патруля» тес-
ная связь и  со школами района. 
Надо сказать, что всю просветитель-
скую деятельность по пропаганде 
здорового образа жизни среди моло-
дежи дружинники взяли на себя. 
Они регулярно проводят лекции 
о  вреде алкоголизма, наркомании 
и  табакокурения, распространяют 
в  молодежной среде культ спорта, 
дают четкие ориентиры, какими 
быть и на кого равняться. 

В ближайших планах «Невского 
патруля — создание своей школы по 
подготовке подростков к сдаче норм 
ГТО, которая будет вестись по трем 
направлениям: сборка и  разборка 
автомата, оказание медицинской 
помощи и физическая подготовка.

Расширяют связи
Расширились и  внешние связи 

организации. Это членство в  моло-
дежной коллегии при губернаторе 
Санкт-Петербурга и  сотрудничество 
с такими организациями как «Силь-
ная Россия», «Патриот», «Ассо-
циация ветеранов морских пехо-
тинцев», «Военно-полевые игры 
дерби», и  Спортивной федерацией 
бокса. Совсем недавно эти связи 
распространились за пределы род-
ного города, поскольку уже пришло 
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время делиться опытом. Председа-
тель «Невского патруля» представ-
лял организацию на Международ-
ном форуме «Современный взгляд на 
общественную безопасность» в Ново-
сибирске, рассказал коллегам о своей 
работе, узнал в свою очередь об осо-
бенностях деятельности обществен-
ных организаций по охране правопо-
рядка в других регионах. 

Дружит «Невский патруль» и  с 
республикой Дагестан. В  рамках 
укрепления межэтнического согла-
сия, сотрудничают дружинники 
с Культурно-просветительским цен-
тром Дагестана, а недавно Валентин 
Назаров по приглашению Дагестан-
ского народного университета читал 
лекции с  целью создания обще-
ственных организаций по правопо-
рядку в Республике Дагестан.

В понимании председателя 
«Невского патруля» чувство патри-
отизма зарождается в  дружествен-
ных связях с  другими народами 
и  нациями, если между людьми 
разных национальностей ощуща-
ется единство цели, основанной на 
сохранении дружественных тра-
диций прошлого, когда наши отцы 
и деды были членами одного много-
национального государства. 

Спорт, умение защитить ближ-
него, честность и  открытость фор-
мируют сильную личность и привле-
кают в свои ряды молодых людей.

В дружинники берут 
не каждого...

— У  нас много так называемых 
кандидатов в  дружинники,  — рас-
сказывает Валентин,  — в  основном 
это подростки 16-17 лет, которые 
ходят с нами на тренировки, выпол-
няют поручения и  стремятся быть 
полезными организации.

На мой вопрос, кто может стать чле-
ном «Невского патруля», председатель 
отвечает, что далеко не каждый. Это 
должен быть уравновешенный чело-
век без проблем с алкоголем, нарко-
тиками, со здоровой психикой, но 
самое главное понимающий и  при-
нимающий деятельность организации 
и желающий стать дружинником. 

— Иногда люди приходят ради 
статуса или ради решения соб-
ственных проблем. Таких нетрудно 
вычислить. И от них мы отказыва-

емся, поскольку понимаем, что этот 
человек так или иначе будет нашим 
лицом, а это уже вопрос чести.

А честью в организации дорожить 
умеют. Об этом говорят не только 
большие дела (такие как, например, 
недавнее задержание грабителя чле-
нами «Невского патруля»), но и про-
стая взаимовыручка внутри органи-
зации. Так называемый социальный 
купол, состоящий из своих юристов, 
экономистов, специалистов различ-
ных отраслей, умеющих прокон-
сультировать и  дать совет в  любой 
затруднительной жизненной ситуа-
ции. Не только спортсмены состоят 
в «Невском патруле». Каждый из чле-
нов оказывает организации посиль-
ную помощь — ведет документацию, 
занимается продвижением в  соцсе-
тях, читает лекции. Нет здесь огра-
ничения и по возрасту. Самому стар-
шему дружиннику — 65, и дежурства 
«патруля» на общегородских меро-
приятиях воспринимаются как празд-
ник: есть возможность пообщаться 
и просто «подышать».

Им доверяют...
Уважение к  «Невскому 

патрулю» чувствуется и со стороны 
жителей. Увеличивает доверие про-
стых граждан и то, что дружинники 
всегда действуют в  рамках закона: 
не применяют силу, а в случае нару-
шений правопорядка немедленно 
вызывают полицию. И  пусть они 
не обладают всеми полномочиями 
представителей правоохранитель-
ных органов, тесное сотрудничество 
с последними может ускорить про-

цесс воздействия на нарушителей 
общественного порядка, да и вообще 
с  дружинниками на улицах стало 
как-то спокойнее. О степени серьез-
ности работы организации говорит 
и внимание к ней различных прове-
ряющих органов, которое, по словам 
членов «Невского патруля», растет 
с каждым месяцем. 

По словам советника председа-
теля комитета по вопросам закон-
ности, правопорядка и безопасности 
Ивана Краснова, количество престу-
плений и правонарушений на улицах 
Петербурга за последние годы зна-
чительно снизилось. Разумеется, это 
стало достижением работы целого 
комплекса направлений, одним из 
которых были общественные орга-
низации правопорядка. «Ежегодно 
в  нашем городе проводится огром-
ное количество масштабных меро-
приятий. Последние из них: шествие 
«Бессмертного полка» на 9 Мая, 
Кубок конфедераций, «Алые паруса». 
Держать под контролем ситуацию 
при огромном скоплении народа без 
дружинников сотрудникам полиции 
было бы очень тяжело. Конечно, здесь 
помощь отрядов народной дружины 
бесспорна»,  — сказал Иван Анд
реевич.

А сами члены «Невского патруля» 
будущее своей работы видят в  том, 
что общество вскоре действительно 
почувствует в  них внештатных 
сотрудников полиции, настоящих 
стражей законности и правопорядка.

Марина Смышляева 
Фото из архива организации
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П
оджигая мусор, 
мало кто заду-
мывается, какой 
вред он наносит 
себе и  окружаю-

щим. Основным компонентом 
дыма является угарный газ, 
или монооксид углерода (СО). 
Причем концентрация СО при 
сжигании бытового мусора мо-
жет быть такой же высокой, как 
и на улице с интенсивным дви-
жением автомобилей. Моноок-
сид углерода  — ядовитое для 
человека соединение, посколь-
ку чрезвычайно легко связы-
вается с  гемоглобином крови, 
блокируя доставку кислорода 
к тканям организма, вследствие 
чего наступает отравление.

Если вы увидели горя-
щую кучу с мусором, горящий 
мусорный бак или мусоропро-
вод, попытайтесь справиться 
с возгоранием самостоятельно, 
если такой возможности нет, 
то незамедлительно сообщите 
об этом в пожарную охрану по 
телефону 01 или 112.

Помните, что ваша безопас-
ность зависит в  первую оче-
редь от вас!

Отдел надзорной 
деятельности 

и профилактической работы 
Василеостровского района 

УНДПР ГУ МЧС России  
по г. Санкт-Петербургу

Виной — поджог  
или халатность? 

В последнее время на территории района участились случаи возгорания мусора. 
Основными причинами возгорания мусора являются человеческая халатность  
или умышленный поджог.
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С
оздание приемной 
семьи  — сложный, 
многоуровневый про-
цесс со множество от-
ветственных сторон. 

Поиск виновного в  случае разру-
шения семьи, а, значит, и  свали-
вание ответственности только на 
кого-то одного  — дело абсурдное, 
несправедливое и  неконструктив-
ное. Возможно, более правильный 
путь — перейти от поиска винова-
тых к поиску ресурса, распределе-
нию ответственности и  оказанию 
поддержки.

Задача специалистов служб 
подготовки приемных родителей 
заключается в  том, чтобы помочь 
кандидатам осознать источник 
своего желания принять ребенка, 
понять все особенности процесса 
воспитания приемного ребенка 

и  избавится от всевозможных 
иллюзий, объективно оценить 
возможности своей семьи, а  затем 
прийти к  взвешенному обдуман-
ному решению. Кроме того, очень 
важно донести до будущих при-
емных родителей важность посто-
янного контакта приемной семьи 
со специалистами опеки и  служб 
сопровождения, своевременного 
обращения за рекомендациями 
и  помощью. Возможность осу-
ществления подобной длительной 
и  достаточно глубокой работы 
с  кандидатами у  ведущих школ 
для приемных родителей есть, так 
как за несколько месяцев регу-
лярных встреч в  атмосфере под-
держки и  принятия при наличии 
у  кандидата желания включаться 
в  работу, устанавливается проч-
ный и  доверительный контакт. 

Специалисты подготовки всегда 
могут дать индивидуальные реко-
мендации как семье, так и сотруд-
никам органов опеки и  детских 
учреждений.

Сотрудникам учреждений для 
детей, из которых дети уходят 
в семьи важно понимать, что лучше 
них никто другой жизненной ситу-
ации и  индивидуальных особен-
ностей конкретного ребенка, за 
которым пришли родители, не 
знает. Рассказать о  ребенке без 
прикрас, но и  без пугающих ужа-
сов, честно и объективно ответить 
на все вопросы, дать конкретные 
рекомендации, исходя из опыта 
взаимодействия именно с  этим 
ребенком и  детьми, оставшимися 
без попечения вообще — вот, пожа-
луй, самое главное, что могут сде-
лать для будущей приемной семьи 

Я рядом и не предам
К сожалению, число отказов усыновителей, опекунов, приемных родителей от вос-
питания детей, принятых в их семьи, в Российской Федерации, остается опасно тре-
вожным. Каждый десятый усыновленный ребенок оказывается лишним. Почему?
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воспитатели, психологи, специали-
сты по социальной работе и врачи 
детских учреждений. А  если 
у  специалистов есть возможность 
познакомиться с  выявленными 
в  процессе подготовки особенно-
стями семьи кандидатов в  прием-
ные родители, соотнести эти осо-
бенности с особенностями ребенка 
и  обсудить с  семьей возможные 
риски размещения и  трудности, 
которые можно спрогнозировать, 
то получится избежать некоторых 
проблем и  в дальнейшем. В  такой 
ситуации всем становится гораздо 
легче принимать решения, объеди-
няться и взаимодействовать в про-
цессе воспитания ребенка.

Огромная ценность семьи 
и  приемных родителей состоит 
в  том, что у  ребенка появляется 
возможность расти в естественных 
для него условиях, а  не в  системе 
и  коллективе. Он может почув-
ствовать свою нужность и принад-
лежность кому-то, у  него появля-
ется свой персональный взрослый, 
а значит, есть стимул учиться дове-
рять, развиваться, изучать мир. 
Очень здорово, когда во время 
подготовки будущие приемные 
родители отбрасывают возможный 
формальный подход к  обучению 
и  проявляют готовность к  пере-
смотру стереотипных установок 
относительно воспитания прием-
ного ребенка и взаимодействия со 
специалистами.

Задача приемных родителей  — 
научиться развиваться вместе 
с  ребенком, работать над собой, 
чтобы потом спокойно относиться 
к  вопросам ребенка о  себе, своем 
прошлом и  его пути в  прием-
ную семью. И  если уж взрослый 
решил принять ребенка, он дол-
жен быть готов принять его боль, 
страх, недоверие и  изо дня в  день 
терпеливо доказывать: «Я рядом, 
я  с тобой, я  не предам, что бы ни 
случилось, как бы ты себя ни вел, 
мы справимся вместе!» На при-
емных родителях лежит основная 
ответственность за формирование 
конструктивных, доверительных 
отношений с  ребенком, но опыт 
показывает, что обязательное 
условие существования приемной 
семьи  — открытость к  взаимодей-

ствию со специалистами опеки 
и  служб сопровождения, потому 
что именно с  ними можно разде-
лить радости жизни с  ребенком, 
а  также найти способы преодоле-
ния трудностей и поддержку.

Специалистам, занимающимся 
помощью приемным родите-
лям, важно рассматривать семью 
целостно, понимать, что в  под-
держке нуждается не только ребе-
нок, но и другие члены принимаю-
щей семьи, а также члены кровной 
семьи ребенка, если есть взаимо-
действие между семьями. Только 
комплексный подход и  работа со 
всей семейной системой могут 
быть эффективными, так как каж-

дый член семьи своими действи-
ями, чувствами, реакциями внес 
вклад в  возникший кризис, а  зна-
чит, в  поддержке эмоционального 
благополучия нуждаются все.

Ребенок  — тоже активный 
участник всей ситуации, он 
в  той или иной степени при-
нимает участие в  выборе семьи 
и  может  — осознанно или нет  — 
выбирать оставаться ему в  ней. 
в  силу полученного ранее нега-
тивного опыта ребенок не может 
встроиться в  предлагаемые при-
емной семьей правила и отноше-
ния. Своим поведением и  отно-
шением он может провоцировать 
свое возвращение в  учреждение. 

Задача приемных родителей — научиться 
развиваться вместе с ребенком, работать 
над собой, чтобы потом спокойно отно-
ситься к вопросам ребенка о себе, своем 
прошлом и его пути в приемную семью. 

Задача приемных родителей — научиться 
развиваться вместе с ребенком, работать 
над собой, чтобы потом спокойно отно-
ситься к вопросам ребенка о себе, своем 
прошлом и его пути в приемную семью. 

“

с е м ь я
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Ребенок — тоже активный участник всей 
ситуации — он в той или иной степени при-
нимает участи в выборе семьи, и может — 
осознанно или нет — выбирать оставаться 
ему в ней. в силу полученного ранее негатив-
ного опыта, ребенок не может встроиться 
в предлагаемые приемной семьей правила 
и отношения.

“
Иногда это получается, потому 
что приемные родители не нахо-
дят в  себе больше сил сопротив-
ляться. Детям, которые попадают 
в  приемные семьи в  младшем 
школьном или подростковом воз-
расте, бывает легче расстаться 
с  семьей и  вернуться в  привыч-
ные условия учреждения, чем изо 
всех сил стараться изо дня в день 
соответствовать ожиданиям 
и  требованиям чужих и  непо-
нятных взрослых, которые назы-
ваются приемными родителями. 
И  хотя мы с  грустью понимаем, 
что таким образом ребенок теряет 
возможность получить модель 
семейных взаимоотношений, 
а  самое главное  — в  очередной 
раз убеждается в  своем одино-
честве и  ненужности, иногда это 
становится его выбором, кото-

рый нам, взрослым, необходимо 
принять. А  еще бывает, что дети 
в  подростковом возрасте узнают, 
что родители им не родные, 
и  тогда уходят из семьи, потому 
что не хотят жить со взрослыми, 
которые лгали им на протяжении 
многих лет. И восстановить отно-
шения в таких случаях практиче-
ски невозможно.

Органы опеки узнают об осо-
бенностях будущей приемной 
семьи из социально-психологи-
ческого заключения от школы 
приемных родителей, опира-
ясь на которое специалисты 
опеки могут давать кандидатам 
свои рекомендации в  отноше-
нии приемного ребенка. Кроме 
того, очень важно, чтобы специ-
алисты опеки, осуществляющие 
контроль за условиями прожива-

ния приемного ребенка, вовремя, 
до наступления кризиса, моти-
вировали семью к  обращению 
за помощью, объясняли, где эту 
помощь можно получить, каким 
образом службы сопровождения 
работают, и  рассказывали, что 
специалисты сферы семейного 
устройства — хорошие, не страш-
ные, заинтересованные в  оказа-
нии поддержки люди.

Любой кризис в  отношениях 
может способствовать объедине-
нию людей и совместному продук-
тивному поиску выхода, а  может 
приводить к  перекладыванию 
ответственности и  разрушению 
отношений. Выбор пути зависит 
от идущих по нему. В случае риска 
вторичного отказа только все вме-
сте, обмениваясь информацией, 
советуясь, прибегая к помощи друг 
друга и  уважая решение каждого 
участника, органы опеки, специ-
алисты сферы семейного устрой-
ства и приемные семьи смогут сни-
зить количество возвратов детей 
в учреждения.

Анна Гедимина,  
руководитель школы приемных 

родителей центра  
«Дом милосердия»

с е м ь я
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Отогрейте любовью

Уважаемые жители округа!
Если вы желаете принять на воспитание 
в семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей (оформить опеку (попечительство), 
усыновить ребенка), вам необходимо обра-
титься в отдел опеки и попечительства МА МО 
Морской. Отдел опеки и попечительства распо-
ложен по адресу: Санкт-Петербург, ул. Корабле-
строителей, д. 21, к. 1, лит. Д, помещение МА 
МО Морской, кабинет № 6. 
Прием граждан осуществляется: вторник — 
с 15.00 до 18.00; пятница — с 10.00 до 13.00, 
телефон 352-01-84.

Руководитель отдела Татьяна Александровна Волынец, 
ведущий специалист Екатерина Сергеевна Большакова

“

с е м ь я

В 
соответствии с «Правила-
ми подбора, учета и под-
готовки граждан, выра-
зивших желание стать 
опекунами или попечи-

телями несовершеннолетних граж-
дан либо принять детей, оставшихся 
без попечения родителей, в  семью 
на воспитание в  иных установлен-
ных семейным законодательством 
Российской Федерации формах», ут-
вержденными Постановлением Пра-
вительства РФ от 18.05.2009 № 423 
«Об отдельных вопросах осуществле-
ния опеки и попечительства в отноше-
нии несовершеннолетних граждан». 
Гражданин, выразивший желание 
стать опекуном, представляет в  ор-
ган опеки и попечительства по месту 
жительства следующие документы:

а) заявление с просьбой о назна-
чении его опекуном; 

б) справку с  места работы лица, 
выразившего желание стать опеку-
ном, с  указанием должности и  раз-
мера средней заработной платы за 
последние 12 месяцев и (или) иной 
документ, подтверждающий доход 
указанного лица, или справку с места 
работы супруга (супруги) лица, 
выразившего желание стать опеку-
ном, с  указанием должности и  раз-
мера средней заработной платы за 
последние 12 месяцев и (или) иной 
документ, подтверждающий доход 
супруга (супруги);

в) выписку из домовой (поквар-
тирной) книги с  места жительства 
или иной документ, подтвержда-
ющие право пользования жилым 
помещением либо право собствен-
ности на жилое помещение, и копию 
финансового лицевого счета с места 
жительства; 

г) справку органов внутренних 
дел, подтверждающую отсутствие 
у гражданина, выразившего желание 
стать опекуном, судимости или факта 
уголовного преследования за престу-
пления, предусмотренные пунктом 1 
статьи 146 Семейного кодекса Рос-
сийской Федерации;

д) медицинское заключение 
о состоянии здоровья по результатам 
освидетельствования гражданина, 

выразившего желание стать опеку-
ном, выданное в порядке, устанавли-
ваемом Министерством здравоохра-
нения Российской Федерации;

е) копию свидетельства о  браке 
(если гражданин, выразивший жела-
ние стать опекуном, состоит в браке);

ж) письменное согласие совер-
шеннолетних членов семьи с учетом 
мнения детей, достигших 10-летнего 
возраста, проживающих совместно 
с  гражданином, выразившим жела-
ние стать опекуном, на прием ребенка 
(детей) в семью;

и) копию свидетельства или 
иного документа о прохождении под-
готовки лица, желающего принять на 
воспитание в  свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родите-
лей, в порядке, установленном пун-
ктом 4 статьи 127 Семейного кодекса 
Российской Федерации (кроме близ-
ких родственников детей, а  также 
лиц, которые являются или явля-
лись опекунами (попечителями) 
детей и которые не были отстранены 
от исполнения возложенных на них 
обязанностей, и лиц, которые явля-
ются или являлись усыновителями 
и в отношении которых усыновление 
не было отменено);

к) автобиографию;
л) копию пенсионного удостове-

рения, справка из территориального 
органа Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации или иного органа, 

осуществляющего пенсионное обе-
спечение (для лиц, основным источ-
ником доходов которых являются 
страховое обеспечение по обязатель-
ному пенсионному страхованию или 
иные пенсионные выплаты).

Гражданин при подаче заявле-
ния должен предъявить паспорт или 
иной документ, удостоверяющий его 
личность.

Документы, предусмотренные 
подпунктами «б» — «г», принима-
ются органом опеки и  попечитель-
ства в течение года со дня их выдачи, 
документ, предусмотренный подпун-
ктом «д», — в  течение 6 месяцев со 
дня его выдачи.

Документы могут быть поданы 
гражданином в орган опеки и попе-
чительства лично, либо с использова-
нием федеральной государственной 
информационной системы «Единый 
портал государственных и  муни-
ципальных услуг (функций)», или 
регионального портала государствен-
ных и муниципальных услуг (функ-
ций), или официального сайта органа 
опеки и  попечительства в  инфор-
мационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», либо через долж-
ностных лиц многофункциональных 
центров предоставления государ-
ственных и  муниципальных услуг, 
с  которыми у  органа опеки и  попе-
чительства заключены соглашения 
о взаимодействии.
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